
 

 “สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่สู่โลกอนาคต ควบคู่กบัการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม” 
  

บริษทัไดก้ินอินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั ด  าเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัจรรยาบรรณของ     
ไดก้ินกรุ๊ป โดย   มุ่งเนน้ การท างานอยา่งใกลชิ้ดและส่ือสารเชิงรุกกบัชุมชนทอ้งถ่ิน และ สนบัสนุนการ
เติบโตของชุมชน ในรูปแบบ ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของไดก้ินกรุ๊ป ทัว่โลก และเรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองคก์รท่ีสร้างความ
อุดมสมบูรณ์ใหก้บัทอ้งถ่ิน และ พฒันาสู่สงัคมท่ีย ัง่ยนื 

 
เราด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่สู่โลกอนาคต ควบคู่กบัการมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อ

สงัคม โดยมุ่งเนน้การจดัการกระบวนการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การเขา้มามีส่วนร่วมของพนกังานและชุมชน 
รวมถึงการสนบัสนุนดา้นการศกึษา 

 
บริษทัฯจึงก าหนดนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสงัคม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

และบริบทขององคก์รโดยใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมดงัน้ี 
 

1. ก าหนดกระบวนการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน และ กระบวนการผลิตใหส้อดคลอ้งกบั
การลดใชพ้ลงังานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
2. ท างานอยา่งใกลชิ้ดและส่ือสารเชิงรุกกบัชุมชนทอ้งถ่ิน ผา่นรูปแบบกิจกรรมหรือโครงการเพื่อให้

ชุมชนไดมี้ส่วนร่วม เพ่ิมพนูรายได ้ และ สานสมัพนัธร์ะหว่างองคก์ร พนกังาน ชุมชนใหแ้น่น
แฟ้น ยิง่ข้ึน 

 
3. มีส่วนร่วมพฒันาบุคลากรในสงัคมใหมี้ศกัยภาพ เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ และสร้างงานใหเ้กิด

การกระจายรายไดใ้นชุมชน   
 

การสร้างสรรนวตักรรมใหม่ๆอยา่งต่อเน่ืองไปพร้อมๆกบัการพฒันาชุมชน เพ่ือความย ัง่ยนือยา่ง
แทจ้ริงท่ีไดก้ินกรุ๊ปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัและบริหารจดัการมาอยา่งยาวนาน เราเช่ือมัน่ว่าการเติบโตของ
ชุมชนคือรากฐานการเติบโตท่ีย ัง่ยนืของไดก้ิน 
 
 

 
 
 
  

 ประกาศ ณ วนัท่ี  1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
  
 
           ……………………………………  

(  นาย สึโทมุ คูริฮาระ ) 
 ประธานบริษทั                                                                 


